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Handlingsprogram 2023 - 2036 
 

Alla människor ska vara fria att utvecklas som individ, råda över sitt eget liv och 
påverka samhället. Därför är jämlikhet en förutsättning för frihet. Ett samhälle som 
ger alla människor möjlighet att utveckla sin fulla potential skapar en stark grund 
för demokrati och delaktighet.  Välfärden är avgörande för att skapa ökad jämlikhet 
och jämställdhet.  
 
Det handlar om att skapa trygghet för människor med en skola, vård och omsorg 
av hög kvalitet, trygga socialförsäkringar och rätt till en bostad. En stark gemensam 
välfärd är ett effektivt verktyg för att omfördela samhällets resurser och utjämna 
klasskillnader. Människors behov utgör grunden, inte ekonomiska förutsättningar. 
Det ger människor möjlighet att vara med och forma sina liv.   
 
Gör din plikt - kräv din rätt, blev honnörsord för svensk arbetarerörelse under 
1900-talet och gäller även nu!  
 
I handlingsprogrammet kan du se vad Socialdemokraterna vill arbeta för 
under den kommande mandatperioden 2023 – 2026! 
 
 
 
 

 
Bygdegården i Klöva Hallar 
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Vård och omsorg 

 
Alla ska känna sig trygga i vetskapen om att den dagen man av olika skäl är i behov 

av samhällets insatser så finns dessa tillgängliga 

En värdig vård och omsorg har alltid och kommer alltid vara vårt fokus. 

• Vård och omsorg ska huvudsakligen bedrivas i egen regi. 

• Den enskilde ska ges stort inflytande över sin vardag med en meningsfull 

sysselsättning 

• Bättre kontinuitet inom Hemtjänsten med färre olika ansikte som besöker 

brukarna. 

• Utveckla träffpunkterna för pensionärerna med aktiviteter i samtliga 

kommundelar. 

 

 
Klippans centrum 

 
 

Tillväxt, jobb och utbildning 
 
Skola, barnomsorg och boende är viktiga faktorer för ett fungerande arbetsliv. På 
samma sätt ger ett utvecklat näringsliv i kommunen förutsättningar för byggande. 
 

Boende 

Under den gångna mandatperioden har vi via det kommunala bostadsbolaget 

tillfört ett stort antal lägenheter. Dessutom har ett stort antal tomter detaljplanerats 
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så att det finns byggklara tomter i både Klippans, Ljungbyheds och Östra 

Ljungby/Stidsvigs tätorter.  

• Fortsätta arbetet med att tillföra nya lägenheter i den takt det behövs utifrån 

olika målgruppers behov. 

• Efter marknadsundersökningar tillföra lägenheter på fler platser än i 

Klippans tätort. 

• Ta fram detaljplaner efterhand som efterfrågan ökar. 

 
Näringspolitik 
 

Vi har ett levande affärsliv och en god dialog med företrädare från både näringsliv 

som från köpmannaföreningarna. Detta gör det möjligt för Klippans kommun att 

dra till sig nya aktörer och nya kommuninvånare.  

Turism är en viktig verksamhet som genererar många arbetstillfällen och kommer 

bli allt viktigare i framtiden. 

För att bibehålla ett rikt serviceutbud är det också viktigt att handla lokalt. 

• Vara tillgängliga vid nyetableringar och när intressenter hör av sig om att 

köpa mark för företagsetableringar. 

• Intensifiera utvecklingen av våra gymnasieskolor för att ge så många som 

möjligt chansen att komma ut på arbetsmarknaden. 

• Inköp av ny verksamhetsmark för att möta framtida nyetableringar. 

 

 
Vy över aktivitetspark och Pilagårdsskolan i Östra Ljungby 
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Barn och utbildning 
 
Utbildning är nyckeln till framtidens jobb och konkurrenskraft, men också till 

människors frihet att forma sina egna liv. När svenska företag inte kan rekrytera 

den kompetens de behöver kan vi inte stå och se på. Det förutsätter breda 

investeringar i utbildning. Vi har under flera år sett för låga resultat i skolan 

samtidigt som skillnaderna mellan olika skolor ökar. Elevernas sociala bakgrund 

spelar allt större roll för hur väl de lyckas i skolan. Senare års ökade klyftor bidrar 

till svårigheter för elever från familjer med små ekonomiska resurser. Vilket vi har 

löst med en socioekonomisk resursfördelning 

• Elever i behov av extra stöd ska få det. 

• ökad trygghet och aktivt arbete mot mobbing 

• att lärartätheten i för- och grundskola minst motsvarar genomsnittet i landet, 

med så hög kvot behöriga lärare som möjligt.   

• En utvecklande förskola. 

• Vedby skola ska utvecklas. 

• Utveckla Färingtofta Skola till en resursskola med inriktning på natur, klimat 

och kultur. 

 

 
Tegelbuksskolan 

 

Infrastruktur och kollektivtrafik 
 

Goda kommunikationer är en förutsättning för att kommunen ska fortsätta 

utvecklas och växa. Att kunna ta sig från sin bostad till skola, arbete, handel och 

fritidsaktiviteter är en prioriterad fråga i diskussionerna med Skånetrafiken. 

Flera mindre orter i kommunen saknar helt kollektivtrafik, vilket är en viktig 

framtidsfråga att arbeta med i dialog med Skånetrafiken. Kommunen korsas av flera 
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viktiga vägar som E4, 21, 108 och 13, särskilt de mindre vägarna behöver 

uppgraderas. 

Fiberutbyggnaden har varit prioriterad och beslut har tagits som har gjort att vi är 

på god väg mot målet som är full utbyggnad på landsbygden. 

• Busslinje 518 (Klippan – Stehag) utökas med fler turer kvällar och helger. 

• Busslinje 510 (Klippan – Ängelholm) har en god turtäthet, men vissa tider 

behöver kompletteras. 

• Vi har en god turtäthet med tågtrafik, men behöver kompletteras kvällstid 

och helger. 

• Fortsatt utbyggnad av gång- och cykelvägar inom kommunen, t ex Klippan – 

Ljungbyhed – Skäralid. 

• Undersöka möjligheten att återstarta buss 520. 

 

Miljö och klimat 
 

Miljöarbetet handlar i grunden om allas vår framtid. Det handlar bland annat om 

att vårt vatten förblir rent och tillgängligt, att vi inte förorenar luft och mark och att 

vi har tillräcklig kontroll av aktörer som lever och verkar i hela vår kommun. 

• Projektet Rönneå möjliggör att ål, lax och öring kan vandra fritt till sina 

lekplatser/uppväxtplatser, mellan Ringsjön och Skälderviken.  

• Försätta vara restriktiva när det gäller brytning av naturfyndigheter i vår 

kommun. 

• Bevara grönytorna i vår kommun så att inte alla blir bebyggda. 

• Kommunen uppför solceller på kommunens fastigheter. 

• Fler laddningsstolpar för elbilar för att kunna klara miljökraven. 

 

 

 
Förenings- och Kulturhuset Sågen i Klippan 
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Kultur och fritid 
 
Kultur 

Kulturen måste ha mötesplatser för samtal och reflektion utan ekonomiska 

avkastningskrav och utan den styrning som sådana krav medför. Samlingslokaler 

för föreningsliv, bildningssökande och kulturskapande ska stå öppna för alla till 

rimliga villkor. Vår idè om kulturpolitik bygger på att ge kommuninvånarna 

möjlighet till gemenskap och kulturella aktiviteter inom ett brett område. 

• Prioritera barnkultur som skall vara avgiftsfri. 

• Utöka öppettiderna på biblioteken i kommundelarna så att de kan vara 

centrum för informationssökning, kunskap och förströelse.  

• Avsätta medel för konstnärlig utsmyckning med 1% av byggkostnaden. 

• Utveckla musikskolan på sikt till en Kulturskola. 

• Avgiftsfri musikskola för barn. 

 

Fritidsverksamhet 

För att vår verksamhet skall vara attraktiv är det viktigt att fritidssektorn ges 

utrymme och att den kan stimulera till en meningsfull tillvaro. Vi vill att 

kommuninvånarna ska kunna träffas och ha en positiv fritid. På detta sätt ger man 

kommuninvånarna möjlighet till gemenskap, integrering, rekreation, fysiska 

aktiviteter samt naturupplevelser. 

• Fortsätta utveckla Sågen. 

• Utveckla ungdomsverksamhet i alla kommundelar. Starta upp fritidsgård i 

Östra Ljungby. 

• Befintlig idrottshall byggs ut vid badhuset till en fullmåttshall i Klippan. 

• Utveckla samarbetet med föreningslivet. 

• Fortsatt satsning på Klippans Badhus och friluftsbaden i Östra Ljungby och 

Ljungbyhed. 
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Personalen, vår viktigaste resurs 
 

I kommunen arbetar runt 1500 personer inom ett stort antal verksamheter. Det är 

viktigt att vi är en attraktiv arbetsgivare både för att behålla våra nuvarande 

medarbetare och kunna rekrytera nya. 

 

• Satsningar på förebyggande arbete som ger vinster i längden, t.ex. 

kompetenskartläggning, förbättrad arbetsmiljö, anpassade fria arbetskläder 

och arbetsskor. 

• Tillsvidareanställningar ska alltid vara grundregeln. 

• Möjlighet till karriärvägar inom kommun. 

 

 
Vy över Ljungbyhed Park 

 
 
 
Socialdemokraterna i Klippans 
kommun 
Järnvägsgatan 34  
264 33 Klippan  
 
 
E-post:  
klippan@socialdemokraterna.se   
Webb: 
www.socialdemokraternaklippan.se   
Facebook: 
@SocialdemokraternaKlippan    
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